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INTRODUCCION

Este documento contiene el Codigo de Etica (en adelante, el “Codigo”) de GESTION DE SERVICIOS
COMPARTIDOS S.A.C. (en adelante, “Compafiia®), el cual tiene como propdsito definir claramente las
lineas de accién y conducta ética que se espera de nuestros Colaboradores y terceros que se
adhieran voluntariamente a este y, de esa manera, coadyuvar no solo a evitar que la Compaiiia sea
afectada reputacional, legal, operacional, transaccional y/o financieramente por alguna accion
administrativa, civil o penal derivadas de presuntas practicas no éticas y/o ilegales cometidas por sus
Colaboradores.

El presente Codigo, que forma parte del Modelo de Prevencion de Delitos de la Compaiiia, es de
obligatorio cumplimiento para todos los Colaboradores de la Compaiiia, a quienes se les ha entregado
una copia y, se les ha explicado su funcién, objetivos y alcances, a fin de, un lado, evitar incurrir en la
comision de Delitos y; de otro, coadyuvar al buen funcionamiento del Modelo de Prevencion de Delitos
de la Compaiia. El presente Cddigo también sera de obligatorio cumplimiento para los terceros que,
por tener alguna relacién con la Compafiia, decidan adherirse voluntariamente a este, siempre que asi
lo convengan expresamente y por escrito.

La Compafiia espera que los Colaboradores y/o terceros no solo observen estrictamente lo dispuesto
en el presente Codigo, o el resto de los documentos y/o procedimientos del Modelo de Prevencién de
Delitos de la Compaifiia, sino que lo hagan también respecto del fin Ultimo y el espiritu de estos:
observar siempre y en todo momento una conducta ética en todas sus acciones, dentro y fuera de la
Compaiiia.

Solo mediante el respeto del presente Cédigo y el cumplimiento de las leyes y normativa aplicable a la
Compaiiia, sera posible lograr una organizacion sostenible en el tiempo y que aporte positivamente a

todas las personas en su &mbito de influencia (“stakeholders”).

EL DIRECTORIO
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CAPITULO |
DEFINICIONES, OBJETIVO, ALCANCE Y DIFUSION

Articulo 1.- DEFINICIONES BASICAS

A los efectos del presente Codigo, asi como de los documentos que forman parte del Modelo de
Prevencion de Delitos, se manejaran las definiciones que a continuacién se presentan:

. Canales de Comunicacion y/o Denuncia: Son todos los medios, vias o formas dispuestas por
la Compafiia para que un Colaborador, socio comercial o tercero, pueda comunicarse
directamente con el Oficial de Cumplimiento por: i) alguna consulta o duda sobre la aplicacion
del presente Caodigo o el Modelo de Prevencion de Delitos de la Compafia, ii) reportar, informar
o denunciar la infraccion, inobservancia o alguna otra irregularidad relacionada a estos.

. Cliente: Toda persona natural o juridica, nacional o extranjera que solicita y recibe de la
Compaiiia, la prestacion de un servicio, el suministro de un bien o de un producto.

Codigo: El presente documento denominado Cédigo de Etica. Para efectos de las disposiciones
de la Ley N° 30424, este documento hara las veces de Codigo de Conducta.

. Compaiia: Gestion de Servicios Compartidos S.A.C.

. Conflicto de intereses: Situacion donde los intereses de negocios, financieros, familiares,
politicos o personales pueden interferir con el juicio de valor de los Colaboradores en el
desempefio de sus funciones u obligaciones al interior y hacia la Compafiia.

Colaborador(es): Todo trabajador, independientemente del régimen o categoria laboral en que
se encuentre, incluyen inversionistas (accionistas), directores y/o gerente de la Compafia,
siempre qué trabajen o presten algin servicio en la misma; asi como personal que presta
servicios a la Compafia bajo contrato de locacion de servicios, obra o cualquier otro contrato de
naturaleza civil o comercial, asi como los asesores externos.

Delitos: Delitos incluidos en el Modelo de Prevencion de Delitos de la Compafiia, los cuales
comprenden: i) Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo y delitos precedentes, ii)
cohecho, iii) colusion, iv) trafico de influencias, iv) contabilidad paralela (Art. 199° del Codigo
Penal), v) delitos tributarios (Decreto Legislativo N° 813), vi) delitos derivados de inobservancia
de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y tipificados en el Art. 168-A del
Codigo Penal, vii) corrupcion privada. El Directorio de la Compafiia podra reducir o ampliar los
delitos bajo el Modelo de Prevencién.

. Funcionario(s) Publico(s): Todas aquellas personas que estan comprendidas en la carrera
administrativa, desempefian cargos politicos 0 de confianza, incluso los elegidos por eleccién
popular; aquellas que, independientemente del régimen laboral en que se encuentre, mantiene
vinculo laboral o contractual de cualquier naturaleza con entidades u organismos del Estado,
incluidas las empresas del Estado o sociedades de economia mixta comprendidas en la
actividad empresarial del Estado, y que en virtud de ello ejerce funciones en dichas entidades u
organismos; los administradores y depositarios de caudales embargados o depositados por
autoridad competente, aunque pertenezcan a particulares; los miembros de las Fuerzas
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Armadas y Policia Nacional; los designados, elegidos o proclamados, por autoridad competente,
para desempefiar actividades o funciones en nombre o al servicio del Estado o sus entidades; y
los demas indicados por la Constitucién Politica y la Ley. Califican también aquellas personas
que prestan servicios para una entidad publica cuando dicha calificacion haya sido prevista de
ese modo por alguna disposicion legal.

i. Grupo de Interés: Conjunto de entidades o grupos multistakeholder con los que se relaciona la
Compaiiia y respecto de las cuales posee interés.

j- Modelo de Prevencion de Delitos (o simplemente Modelo de Prevencion): Instrumento
elaborado por la Gerencia General y aprobado por la Directorio de la Compafiia, compuesta por
una serie de principios, politicas, procedimientos, controles, entre otros documentos, asi como
por el presente Codigo, que es de conocimiento de sus Colaboradores y de estricto
cumplimiento, elaborado en el marco de las disposiciones de la Ley N° 30424 - Ley que regula la
responsabilidad administrativa de las personas juridicas en el proceso penal; asi como su
Reglamento (Decreto Supremo N° 002-2019-JUS) y sus normas complementarias y/o
modificatorias.

k. Oficial de Cumplimiento: Es la persona designada por el Directorio, como el responsable de,
entre otras funciones, de absolver consultas y dudas relacionadas al presente Cédigo y al
Modelo de Prevencién de Delitos de la Compafiia, vigilar su adecuada implementacion y
cumplimiento por parte de los Colaboradores y terceros que se adhieran voluntariamente a este,
e investigar hechos o denuncias relacionadas con su inobservancia o violacion. Para efectos de
las disposiciones de la Ley N° 30424, entiéndase al Oficial de Cumplimiento como el Encargado
de Prevencién.

I. Socio(s) Comercial(es): Aquellas personas naturales o juridicas vinculadas a la Compafia por
un interés econdmico o comercial reciproco, que incluyen, pero no se limita a los clientes, socios
de operaciones conjuntas, consorcios o similares, proveedores, contratistas, subcontratistas,
agentes, distribuidores, intermediarios e inversores.

Articulo 2.- OBJETIVO

Este Cddigo tiene por objetivo establecer las bases minimas de comportamiento responsable, asi como
los principios, deberes y normas éticas que todos los Colaboradores y demas personas vinculadas a la
Compaiiia deben conocer y cumplir.

Articulo 3.- ALCANCE

Este Cddigo rige para todos los Colaboradores de la Compafiia, sin excepcion alguna; incluido los
terceros asesores, proveedores, entre otros que, sin ser trabajadores propiamente dichos de la
Compaiiia, le prestan servicios a ésta. En tal sentido, todos los Colaboradores tienen la obligacién y la
responsabilidad de conocer y aplicar el presente documento.

Este Cddigo es de observancia y aplicacién por parte de los Colaboradores tanto dentro, como fuera
del ambiente de trabajo, en tanto desarrollen sus labores como parte, en nombre o representacién
de la Compafiia, y ante cualquiera de los miembros de su Grupo de Interés. Igualmente, es
importante que los Colaboradores puedan compartir y seguir los valores y principios que inspiran este
Codigo en los diversos actos y ambitos fuera de su vida laboral.
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De igual manera, este Cédigo rige para todos los Proveedores de la Compafia y terceros que se
adhieran voluntariamente al mismo, en lo que resulte pertinente o aplicable; siendo que este
documento tiene vocacion expansiva a cualquier tercero que esté relacionado con ella, con el
objetivo de evitar que su actuacion o comportamiento sea contrario a cualquiera de los Valores y/o
Principios Eticos descritos en este documento, pudiendo afectar su imagen o reputacion.

Articulo 4.- DIFUSION

La Compafiia entregara y difundira el presente Codigo, asi como las leyes, normas, disposiciones
internas, manuales y demas informacion que considere relevante en materia de Prevencion de Delitos,
entre sus Colaboradores, segun corresponda al tipo de labor especifica de cada uno. Asimismo,
entregard o pondra a disposicién de sus Socios de Negocio un ejemplar del presente Cédigo, a fin de
facilitar su conocimiento y, de corresponder, su cumplimiento en lo que sea pertinente.

La Compaiiia y/o sus Colaboradores utilizaran el Codigo como una guia permanente en el desempefio de
sus labores y funciones, debiendo observar su cabal cumplimiento. La adecuada difusion del Cadigo se
acreditara con la suscripcion de la Declaracion Jurada de recepcion del Codigo, de acuerdo con el Anexo
A del presente documento. No obstante ello, la falta de suscripcion de la Declaracién Jurada de recepcién
del presente Codigo, no podra ser alegado como justificacién de su desconocimiento, en la medida que la
Compaiiia ha cuidado de que el presente documento sea accesible a todos sus Colaboradores sin
excepcion, utilizando los medios y formas mas adecuados a tales fines, teniendo en cuenta las
caracteristicas propias y envergadura de la Compafiia, asi como los lugares y formas en las que sus
Colaboradores prestan sus servicios para ella y/o sus Clientes.

En tal sentido, Compafiia no aceptara, ni tolerard cualquier justificacion de una conducta contraria al
presente Codigo, sustentada en su desconocimiento.

CAPITULO Il

VISION, MISION, VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS. GRUPOS DE INTERES.

Articulo 5.- VISION, MISION, VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS

Nuestra Vision es ser la empresa de Servicios de Tecnologia y Servicios de Procesos de Negocios mas
admirada por su compromiso, liderazgo, flexibilidad e innovacién con alto impacto en los clientes, nuestro
equipo y la sociedad.

Nuestra Mision es aportar valor a nuestros Clientes brindando soluciones efectivas y flexibles, innovando

y automatizando con nuevas tecnologias sus procesos, enfocandonos en la estrategia de negocio de
nuestros clientes y, aplicando las mejores practicas de mercado.

Nuestros Valores que propugnamos y nos identifican como Compafiia son:
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Excelencia: Lo hacemos extraordinariamente bien.

Calidad: Efectividad y garantia de servicio

Vocacién de servicio: Equipo altamente motivado y comprometido.
Innovacién: Mejora continua permanente.

Integridad: Rectitud y probidad inalterables.

Flexibilidad: Adaptarse a nuevas circunstancias.

Eficiencia: Hacer més con menos.

XXX XRXKX

En ese sentido, cada Colaborador de la Compafiia es importante dentro de la organizacién y representa a
la misma ante sus colegas, los Clientes, la Sociedad Civil, el Estado, sus grupos de interés y
Proveedores, por lo que exige de ellos un compromiso para mantener los mas altos estandares de
conducta en el desarrollo de sus funciones, las que deben ser ejercidas de manera profesional, honesta y
responsable.

En armonia con lo expuesto, resulta conveniente reconocer y explicitar los principios y valores que rigen
todo comportamiento de cada uno de los miembros de la Compaiiia, para que sea un solo estandar el
que distinga a sus Colaboradores, protegiendo y resaltando asi la integridad y buena reputacion de la
Compaiiia.

Todos los Colaboradores deberan actuar en el ejercicio de sus actividades, bajo los siguientes Principios
Eticos, los que no permiten desviacién alguna por pequefia que parezca:

a. Respeto y adecuacion a las normas, cumpliendo las normas que regulan el ejercicio de sus
actividades, adecuando su conducta hacia el respeto a la Constitucion Politica, a las Leyes y a la
normativa vigente en materia de prevencion de los Delitos.

b. Probidad, ejerciendo sus funciones con responsabilidad, actuando con rectitud, honradez y
honestidad y procurando que la Compafiia no se vea involucrada en actividades que configuren
ilicitos penales.

c. Equidad, actuando con justicia y respeto mutuo en sus relaciones internas y con su grupo de
interés.

d. Idoneidad, garantizando la aptitud técnica y moral, en el desarrollo de sus actividades,
aprovechando las oportunidades de capacitacién para el debido cumplimiento de sus funciones.

e. Imparcialidad, evaluando con objetividad la informacién a su cargo para la deteccidén de
operaciones inusuales y sospechosas y, en su caso, emitir los informes que correspondan,
demostrando independencia a sus vinculaciones con personas e instituciones.

f. Veracidad, representando o expresandose con absoluta verdad en el ejercicio de sus actividades
y cumplimiento de sus funciones, dentro de la Compafiia, asi como con su grupo de interés.

Articulo 6.- GRUPOS DE INTERES

Nuestra Vision y Misién, asi como nuestros Valores y Principios Eticos son la base fundamental sobre la
cual construimos las relaciones con nuestro Grupo de Interés, el cual est4 compuesto por:

a. Los Colaboradores.
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Los Clientes y Proveedores.

Los Accionistas.

Las Comunidades o grupo de personas que se ven impactadas por nuestras operaciones.
El Medio Ambiente.

El Estado.

Los Competidores.

@ ~o oo oC

CAPITULO Il
REGLAS DE CONDUCTA

Articulo 7.- REGLAS DE CONDUCTA
7.1.  CONFLICTO DE INTERESES

Los Colaboradores evitaran cualquier situacion en la que sus intereses de negocios, financieros,
familiares, politicos o personales pudieran entrar en conflicto con las obligaciones que ha asumido frente
a la Compaiiia, segun lo explicado en este documento.

En tal sentido, en todos aquellos casos en los que pudiera existir Conflicto de Intereses, o incluso solo
sospecha, el Colaborador reportara ello a su superior jerarquico preferentemente por escrito
inmediatamente después de detectar la posible eventualidad, de tal forma que se evite que la misma
llegue a suceder.

Ante alguna duda sobre un posible Conflicto de Intereses o situacion relacionada, el Colaboradores debe
acudir al Oficial de Cumplimiento haciendo uso para tal fin de cualquiera de los Canales de Comunicacién
ylo Denuncia establecidos en el presente Codigo.

A manera de ejemplo y con la finalidad de facilitar la deteccidn de posibles casos de conflictos de interés,
es recomendable tener en cuenta casos como cuando un Colaborador:

=  Sea propietario, directa o indirectamente, de un porcentaje relevante, asesor 0 empleado de algin
cliente de la Compafiia, 0 que pudieran hacer negocios con la Compaiiia.

= Participe 0 haga negocios, transacciones personales de cualquier indole o tome decisiones que
involucren significativamente a la Compaiiia, en beneficio personal, de sus familiares o, incluso, de
terceros relacionados.

= Celebre acuerdos comerciales con terceros causando perjuicio a la Compafiia.

= Haga uso inadecuado de la informacion confidencial, reservada o sensible de la Compaifiia.

= Contrate servicios de Proveedores, consultores, Clientes, competidores o cualquier otro Socio
comercial, actual o potencial de la Compafiia, a titulo personal o bajo cualquier otro titulo, y no como
representante de la Compafiia.
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= Contrate en representacion de la Comparia, a Socios comerciales u otras personas naturales y/o
empresas Unicamente por razén de una vinculacion de parentesco o de amistad.

= Desarrolle actividades, a titulo personal, que pudieran impactar negativamente sobre su
discernimiento o desempefio respecto de sus obligaciones frente a la Compafiia.

= Realice declaraciones publicas (incluidos medios de comunicacion, Internet y/o redes sociales)
respecto de las actividades de la Compaifiia, sin contar con la autorizacidn previa y expresa a tal fin.

= Realice transacciones con la Compariia con algun beneficio, directo o indirecto, a favor de otro
Colaborador o algun pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, sin
contar con el previo consentimiento por escrito de la Compafiia a tal fin.

= Dedique tiempo, dentro del horario de trabajo, a asuntos de negocios que no sean los vinculados a
las labores encomendadas por la Compafiia.

= Realice cualquier tipo de accion que tenga por objetivo la obtencion de beneficios personales
mediante la utilizacion de bienes o servicios de la Compafiia.

= Se desempefie en cargos publicos o privados en otra empresa, 0 asuma compromisos de trabajo con
empresas distintas a la Compaiiia, sin contar con su previo consentimiento por escrito o informarlo
debidamente, segun corresponda.

7.2. POLITICA DE REGALOS

Como principio general, ningin Colaborador podra aceptar ni, mucho menos, solicitara obsequios,
cortesias, privilegios u otros beneficios, que sean excesivos o desproporcionados con relacién a las
labores que realizan para la Compafiia, sin contar con su previo consentimiento por escrito, toda vez que
pudiera darse la impresion de comprometer su imparcialidad.

Sin embargo, cabe la posibilidad de que, en conmemoraciones de algin evento relevante, un
Colaborador reciba algin regalo que pudiera considerarse como valioso y cuyo posible rechazo pudiera
generar incomodidad publica a quien lo otorga. En tales eventuales casos, el Colaborador podra aceptarlo
debiendo comunicarlo al Oficial de Cumplimiento. En caso el Colaborador tenga dudas sobre la
procedencia o finalidad del regalo, asi como cualquier otra circunstancia dudosa relacionada a este,
debera de acercarse al Oficial de Cumplimiento a informar tal situacién.

Sin perjuicio de lo anterior, la Compafiia reconoce que es una practica usual de Proveedores, Clientes u
otros el entregar regalos y/o materiales promocionales a sus Colaboradores, los cuales podran ser
aceptados sin mayor formalidad cuando su valor monetario no exceda el equivalente a 15% de una UIT
(Unidad Impositiva Tributaria) en caso de los Directores y Gerentes, 0 10% de una UIT en caso del resto
de Colaboradores de la Compaiiia.

Estas mismas restricciones y limites aplicaran a la entrega de obsequios y cortesias propias de los usos y
costumbres comerciales del rubro a Clientes o prospectos de clientes de la Compafiia, y podran
comprender también invitaciones a cenas u otras similares en compafiia de uno o mas Colaboradores.
Cabe indicar que, en estos casos particulares de invitaciones a cenas o similares, el limite maximo
individual (por persona), seré el equivalente a 7.5% de una UIT, para cualquier Colaborador. En caso se
trate de campafias comerciales especiales 0 masivas, y siempre que estén debidamente autorizadas por
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la Gerencia General y exista una justificacién objetiva para ello, se podran aplicar limitaciones mayores a
las antes establecidas, segun cada caso en particular.

7.3. DONACIONES Y PATROCINIOS

La Compafiia podra realizar patrocinios y donaciones, es decir, subvenciones voluntarias, sin esperar
ninguna contraprestacion, y sélo dentro del marco legal respectivo y segun las disposiciones internas
vigentes. A tal efecto deberé realizar la debida diligencia previa del donatario, para lo cual:

X Realizara donaciones en dinero y/o en bienes Unicamente para fines de educativos, culturales y/o
sociales.

K Realizara donaciones sélo a instituciones debidamente constituidas como entidades sin fines de lucro
calificadas por la SUNAT como entidades perceptoras de donaciones.

X La realizacion de donaciones se efectuara de forma transparente y debidamente documentada,
debiendo obtener la Compaiiia el correspondiente Certificado de Donacién emitido por el donatario.

X Ningin Colaborador promovera donaciones en favor de entidades con fines politicos (directos o
indirectos), candidatos a un cargo de eleccién popular, un partido o agrupacion politica nacional o
internacional o similares que puedan perjudicar la reputacion de la Compafiia.

7.4. UTILIZACION DE LOS BIENES Y SERVICIOS

Los Colaboradores de la Compafiia deben proteger los activos de la empresa y asegurar su uso eficiente,
asi como cuidarlos de pérdidas, dafios, robos y/o usos indebidos. En ninguna circunstancia los activos de
la Compafila podran ser empleados para propdsitos personales, ilegales o no éticos. Iguales
obligaciones, cuidados y prohibiciones que los descritos previamente se aplicaran cuando los
Colaboradores de la Compafiia utilicen, se les asigne o tengan acceso a activos de Clientes y/o terceros
con ocasion del desarrollo de sus labores o actividades en nombre o representacion de la Compafiia.

Los Colaboradores solo podrén hacer uso de los bienes y/o servicios de la Compafiia para los fines que
ésta le encomiende. Cualquier otro uso, como los que persigan algun beneficio personal o de un tercero
requiere del previo consentimiento por escrito la Compafia.

Todos los Colaboradores tienen el deber de promover los intereses legitimos de la Compafiia cuando se
presente la oportunidad. En consecuencia, el personal de la Compafiia no podra:

X Buscar el provecho propio en las oportunidades que se presenten en el curso de su trabajo para la
Compaiiia o mediante el uso de servicios, bienes o informacion de la Compafiia.

X Usar servicios, bienes, informacion o cargos de la Compafiia para obtener beneficios personales
indebidos 0 que sean contrarios a los intereses de la Compafiia.

K  Tomar prestado o usar el nombre, los servicios, bienes, la reputaciéon comercial, los fondos, los datos
u otros activos de la Compafiia para su beneficio 0 ganancia personal, para el beneficio de terceros
0, en contra de los intereses de la Compafiia.
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Al finalizar la relacién laboral o contractual con la Compafiia, el Colaborador debera devolver todos los
registros y equipos que la Compafiia le haya asignado, entregado o permitido el uso, de acuerdo con los
términos contractuales y las leyes aplicables.

El uso de los sistemas informaticos de la Compafiia se rige por las politicas de tecnologia de la
informacién emitidas por el area o gerencia correspondiente, las que podran modificarse oportunamente
para estar actualizadas de los desarrollos tecnologicos mas recientes.

Todo Colaborador debera informar de inmediato al Oficial de Cumplimiento cuando tenga sospechas de
fraude, pérdida, interceptacion, acceso indebido o robo de informacién y/o cualquier servicios o activo de
la Compaiiia.

7.5. DESARROLLO DE LAS LABORES

Los Colaboradores procuraran ser lo mas justos posibles tanto en sus reportes de horas de trabajo
realizadas como en el uso de licencias y/o vacaciones, procurando en todo momento la mejor
coordinacion previa posible con sus superiores a fin de no afectar sus obligaciones frente a la Compaifiia.

Asimismo, y como resulta comprensible, la Compafiia requiere del mejor desempefio posible de parte de
sus Colaboradores, por lo que los mismos no deberan desarrollar sus labores bajo los efectos de bebidas
alcohdlicas o drogas. En el mismo sentido, no estd permitido el consumo, posesion, produccion,
distribucion y/o comercializacion de bebidas alcohdlicas o drogas ilegales dentro de la Compaiiia.

El consumo de bebidas alcohdlicas en cantidades muy reducidas estara permitido en las instalaciones de
la Compafiia en ocasiones excepcionales (como por ejemplo brindis por Fiestas Patrias, Navidad, Fin de
Afio o aniversario de la Compafiia), preferentemente con bebidas de bajo contenido de alcohol, y siempre
que se cuente con la autorizacion respectiva de la Compaifiia.

La Compaiiia y sus Colaboradores se desenvolveran siempre con el mas absoluto respeto frente a
diversos aspectos tales como edad, raza, origen, género, orientacion sexual, cultural, religion y
capacidades fisicas, etc., entre si, procurando, ademas la generacion de oportunidades a razén de sus
propios méritos. Estado a ello, la Compafiia procura un ambiente laboral libre de practicas de acoso o
discriminatorias.

La Compaiiia expresamente prohibe que en sus instalaciones o en las de sus Clientes los Colaboradores
tengan actitudes de hostigamiento, intimidacion y/o acoso.

La Compafia podra entender cualquier acto contrario a lo previsto en este numeral como un
incumplimiento al presente Caodigo por lo que, de acuerdo con el Reglamento Interno de Trabajo, quedara
habilitada a realizar las investigaciones correspondientes y/o ejecutar las medidas disciplinarias que se
impongan como adecuadas.
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7.6. OPERACIONES COMERCIALES Y PREVENCION DE DELITOS

Con la finalidad de cumplir lo establecido en el presente Cédigo, los Colaboradores procuraran que todo
actual o potencial Cliente, Colaborador, consultor, contrata, Proveedor y/o Socio Comercial de la

Compaiiia, goce del mejor prestigio personal y/o profesional.

Toda transaccion de compra-venta de bienes, prestacion de servicios, presentacion de ofertas en
concursos y/o licitaciones publicas y/o privadas, o relaciones de cualquier tipo deberan ser realizadas
siguiendo las politicas y estandares fijados por la Compafiia a tal fin. En tal sentido la Compafiia no
tolerara la comision de cualquiera de los siguientes actos, sea que la involucren directa o indirectamente:

A. CORRUPCION PRIVADA: Ningin Colaborador podra insinuar, solicitar ni pedir beneficio alguno

como condicion para establecer relaciones comerciales con la Compafia o que ésta obtenga
algun beneficio indebido o ilegal. Las decisiones comerciales de la Compafiia estaran
sustentadas exclusivamente en el mérito de las ofertas recibidas y los antecedentes objetivos en
cuestion, siendo que en ningin caso podran verse influenciadas tales decisiones por
invitaciones, favores, regalos o atenciones de cualquier tipo 0 modo que efectlie o prometa
efectuar algun Colaborador, Socio comercial, o tercero con la Compafiia.

La Compaifiia hara esfuerzos razonables a fin de que todos sus Clientes, Proveedores, asi como
otros Socios comerciales, se comprometan a: i) no realizar o participar en la realizacion de
pagos, transferencias de cualquier tipo, promesas o concesién de cualquier ventaja econémica o
de otro tipo, ya sea directa o indirectamente, que tenga el propésito o el efecto de un soborno
publico o privado; ii) no realizar o participar en cualquier otra actividad o situacion ilegal, indebida
0 no ética que tenga por objeto obtener o retener un negocio o una ventaja comercial; iii) no
realizar cualquier actividad que pudiera configurar en algun Delito o violacién de los principios,
valores o estandares definidos en el presente Cédigo.

Las obligaciones antes mencionadas son extensibles a los trabajadores, accionistas, directores
ylo subcontratistas de cualquier Socio comercial que pueda ser utilizado para el cumplimiento de
las obligaciones a cargo de la Compaiiia.

CORRUPCION PUBLICA: La Compafiia evitara que cualquier funcionario o servidor publico que,
interviniendo directa o indirectamente, por razén de su cargo, en cualquier etapa de las
modalidades de adquisicion o contratacién publica de bienes, obras o servicios, concesiones, asi
como en las en las contrataciones y adquisiciones efectivas o cualquier operacién a cargo del
Estado en el que participe o involucre a la Compafiia, se concierte con o entre los interesados
para defraudar al Estado o entidad u organismo de este.

TRAFICO DE INFLUENCIAS: La Compaiiia tampoco tolerara el que, teniendo o invocando
influencias reales o simuladas, recibe, hace dar o prometer para si o para un tercero, donativo o
promesa 0 cualquier otra ventaja o beneficio con el ofrecimiento de interceder ante un
funcionario o servidor publico que ha de conocer, esté conociendo o haya conocido un caso
judicial o administrativo en el que la Compaifiia este involucrada directa o indirectamente.
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i)

LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO: La Compafia se
compromete a cumplir con las Leyes aplicables contra el Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo; por lo que no tolerard la realizacion de practicas que puedan considerarse
irregulares en el desarrollo de sus relaciones con Clientes, Proveedores y/o Socios de negocio.
Por ello la Compafiia solo realizard negocios Unicamente con terceros involucrados en
actividades de negocios legitimos, con fondos derivados de fuentes legales y que no hayan sido
sentenciados por algun delito de lavado de activos, financiamiento del terrorismo o, delitos
precedentes; para lo cual se utilizarén los procedimientos de debida diligencia, a través de los
cuales la Compafiia busca informacion sobre los terceros con los que se va a relacionar.

CONTABILIDAD PARALELA: La Compafia no permite que existan fondos, pagos,
obligaciones, cuentas bancarias o activos fuera de los registros contables legalmente
autorizados, salvo casos excepcionales debidamente regulados en algun procedimiento de la
Compaiiia debido a la naturaleza y necesidad de las operaciones y siempre que ello sea
permitido por la Ley vigente. Cualquier accion dirigida a imponer, sugerir, consentir, llevar a cabo
o implementar una contabilidad paralela distinta a la exigida por la Ley de la materia, en la
Compaiiia o terceros Clientes 0 Socios comerciales, esta terminante prohibida.

DELITO TRIBUTARIO: Igualmente, esta terminante prohibido, en provecho propio o de un
tercero, valiéndose de cualquier artificio, engafo, astucia, ardid u otra forma fraudulenta, dejar de
pagar en todo o en parte los tributos que establecen la Ley de la materia. En particular, quedan
prohibidas las siguientes acciones:

Ocultar, total o parcialmente, bienes, ingresos, rentas, o consignar pasivos total o parcialmente
falsos, para anular o reducir el tributo a pagar y;

no entregar al acreedor tributario el monto de las retenciones o percepciones de tributos que se
hubieren efectuado, dentro del plazo que para hacerlo fijen las leyes y reglamentos
pertinentes;

obtener exoneraciones o inafectaciones, reintegros, saldos a favor, crédito fiscal,
compensaciones, devoluciones, beneficios o incentivos tributarios, simulando la existencia
de hechos que permitan gozar de los mismos;

iv) simular o provocar estados de insolvencia patrimonial que imposibiliten el cobro de tributos;

V)

incumplir totalmente la obligacién de llevar libros y registros contables;

vi) no anotar actos, operaciones, ingresos en los libros y registros contables;
vii) realizar anotaciones de cuentas, asientos, cantidades, nombres y datos falsos en los libros y

registros contables y;

viii) destruir u ocultar total o parcialmente los libros y/o registros contables o los documentos

relacionados con la tributacion.

G. ATENTADO CONTRA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: La

Compafiia no tolerard que ningun Colaborador deliberadamente, infringiendo las normas de
seguridad y salud en el trabajo y estando legalmente obligado, ponga en peligro inminente la
vida, salud o integridad fisica de otro Colaborador de forma grave.
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En caso algun Colaborador detecte o sospeche de buena fe y razonablemente de la existencia de alguna
de las situaciones o acciones antes descritas, u otras similares, debera reportarlo inmediatamente al
Oficial de Cumplimiento.

El solo hecho de no reportar adecuadamente situaciones como las descritas y, con mucha mayor razén,
el participar en las mismas, habilita indefectiblemente a la Compafiia para ejecutar las medidas
disciplinarias que considere adecuadas segun el presente Codigo y su Reglamento Interno de Trabajo.

Igualmente, si la Compafiia llega a tomar conocimiento o sospechara de la realizacion de cualquier de las
acciones antes descritas y/o contravencion de la normativa legal por parte de cualquier Cliente,
Proveedor, Colaborador, o Socio comercial; se reserva el derecho de avisar a las autoridades pertinentes,
sin perjuicio de ejercer las acciones legales y contractuales a las que hubiere lugar.

7.7.  CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION DE LA COMPANIA

Los Colaboradores se comprometen a resguardar la mas estricta reserva sobre la informacién
confidencial, reservada y/o sensible de la Compaiiia. En ese sentido salvo que se cuente con el previo
consentimiento por escrito la Compafiia otorgado por algin funcionario de nivel gerencial, no
proporcionaran tal informacion, parcial o totalmente, a terceros que no cuenten con justificacion
adecuada, debidamente sustentada y aprobada por escrito por parte de, al menos, el Oficial de
Cumplimiento.

Como parte de sus actividades, la Compafia puede obtener o tener acceso a informacién confidencial
que pertenece a terceros, la cual debera mantenerse en la mas estricta reserva. Ningun colaborador de la
Compaiiia esta facultado a revelar esta informacién sin la debida autorizacion previa y expresa a tal fin.

Los Colaboradores de la Compafiia no pueden utilizar para propdsitos diferentes al cumplimiento de sus
funciones o compartir con terceros los documentos, contratos, procedimientos, estados financieros y
contables, manuales, honorarios, o cualquier otro documento elaborado por la Compafiia como parte de
sus actividades.

Este compromiso se mantiene plenamente aun cuando el vinculo laboral o civil, segun sea el caso, del
Colaborador frente a la Compafia termine.

7.8. CONTRIBUCIONES POLITICAS

La Compafiia no realiza donaciones o contribuciones politicas de ninguna clase o forma, ni en efectivo, ni
mediante sus bienes o servicios. Si decidiera realizar alguna contribucién, ello debera estar previamente
aprobado por la Gerencia General de la Compafiia, estar permitida por la legislacion aplicable y, se hara
sin promesa o expectativa de favor a cambio. Cualquier contribucion politica realizada por la Compaiiia
debera estar debidamente registrada o documentada en la contabilidad de la Compaiiia y, en caso sea
una contribucién dineraria, siempre se realizara por medio de operaciones bancarizadas.
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Los Colaboradores de la Compariia que participen en actividades politicas lo haran a titulo personal, no
pudiendo actuar como representantes de esta o en su nombre.

7.9. DEBIDA DILIGENCIA

Para el cumplimiento de deberes que emanan de las normas vigentes, la Compafiia ha adoptado, entre
otras, las siguientes medidas:

A. Debida Diligencia de Conocimiento del Cliente (Anexo V):

» Se ha establecido un requerimiento de documentacion para la identificacién adecuada de
Clientes, sean personas naturales o juridicas, solicitando la exhibicion de los documentos
pertinentes a tal fin, los cuales constaran en su legajo individual, con informacion actualizada en
garantia de la transparencia de la informacion proporcionada.

» Se ha instruido a los Colaboradores estar atentos a los cambios en el comportamiento habitual
de los Clientes, que permitan detectar alejamientos significativos en las operaciones normales o
regulares, a fin de efectuar el analisis y evaluacién de acuerdo con la normativa legal vigente.

B. Debida Diligencia de Conocimiento del Colaborador (Anexo VI):

» Se han establecido medidas para asegurar que los Colaboradores tengan un alto nivel de
integridad, para lo cual se solicitara informacion sobre sus antecedentes personales, laborales
ylo patrimoniales, los que constaran en su legajo personal, con informacién actualizada en
garantia de la transparencia de la informacion proporcionada.

» Se ha instruido a los Colaboradores estar atentos a las sefiales de alerta que pueda manifestar
un Colaborador, en particular que permitan detectar cambios inusuales o no sustentados en su
situacion patrimonial, econdmica o financiera.

C. Debida Diligencia de Conocimiento del Proveedor (Anexo VII):

» Se han establecido medidas para asegurar que los Proveedores tengan un alto nivel de
integridad, para lo cual se solicitard informacion sobre sus antecedentes personales,
comerciales y/o patrimoniales, los que constaran en su legajo, con informacion actualizada en
garantia de la transparencia de la informacion proporcionada.

» Se ha instruido a los Colaboradores estar atentos a las sefiales de alerta que pueda manifestar
un Proveedor, en particular que permitan detectar cambios inusuales o no sustentados en su
situacion patrimonial, econdmica o financiera.
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D. Procedimiento de Negociacion con Terceros (Anexo VIlI):

» Se han establecido medidas para asegurar que los Colaboradores que deban negociar cualquier
acuerdo, negocio o contrato con un Proveedor o terceros Socios comerciales, lo hagan de una
forma ética y transparente.

» Se ha instruido a los Colaboradores que deban tener contacto con Proveedor o terceros Socios
comerciales con ocasion de la negociacion de cualquier acuerdo, negocio o contrato, a estar
atentos a las directrices contenidas en este procedimiento; a fin de poder llevar adelante
negociacion beneficiosas, claras y transparentes para todas las partes involucras.

E. Guia para el proceso de relaciones con entidades del Estado (Anexo IX):

» Se han establecido medidas para asegurar que los Colaboradores que deban tener contacto con
funcionarios publicos con ocasién del desarrollo de sus funciones o labores, lo hagan de una
forma ética y transparente.

» Se ha instruido a los Colaboradores que deban tener contacto con funcionarios publicos con
ocasion del desarrollo de sus funciones o labores, a estar atentos a las sefiales de alerta que
pueda manifestar un funcionario publico, en particular en relacién con solicitudes o
requerimientos de sobornos, promesas, cortesias, dadivas o incentivos de cualquier tipo o
especie; a fin de identificar estas situaciones y manejarlas apropiadamente.

De otro lado, la Compaiiia y sus Colaboradores deben cumplir con los deberes establecidos en la
normativa aplicable al Modelo de Prevencién en relacion con los Delitos contemplados en dicho
instrumento, poniendo especial diligencia en los siguientes deberes:

a. DEBER DE INFORMAR.
De tomar conocimiento de un hecho irregular por parte de cualquier Colaborador de la
Compaiiia, Proveedor, Cliente, Funcionario Publico, Socio comercial o cualquier tercero, que
vulnere los lineamientos contenidos en este Cédigo, el Modelo de Prevencion de Delitos y/o las
normas vigentes; debera comunicar ello oportunamente al Oficial de Cumplimiento por medio de
los Canales de Comunicacién y/o Denuncia que la Compaiiia ha implementado a tal fin.

b. DEBER DE RESERVA.
Los Colaboradores de la Compafiia no deberan utilizar o compartir informacién confidencial,
reservada o sensible para beneficio propio o de un tercero, o contrario a los intereses de la
Compaiiia.

c. DEBER DE PROMOCION
Los Colaboradores tienen la obligacion de promover entre los terceros Socios de Negocio
con los que se relacionen (incluyendo otros Colaboradores, Clientes y Proveedores) la
existencia y conocimiento de este Codigo, asi como del Modelo de Prevencion de Delitos de
la Compaiiia, procurando su observancia, conocimiento y difusién en todo momento.
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Articulo 8.- OFICIAL DE CUMPLIMIENTO Y CANAL DE CONSULTAS Y DENUNCIAS
8.1 DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO.

El Oficial de Cumplimiento es designado por el Directorio de la Compafiia y es el encargado de supervisar
la efectiva observancia del presente Codigo, asi como de administrar y gestionar los Canales de
Comunicacion y/o Denuncia que la Compafiia ha implementado. En tal sentido, el Oficial de Cumplimento
tiene la responsabilidad de absolver cualquier consulta o duda que un Colaborador o tercero tenga
respecto de la aplicacion del presente Cédigo, o cualquier otro procedimiento, politica 0 documento del
Modelo de Prevencién de Delitos de la Compafiia; asi como para recibir y procesar las denuncias que
puedan presentarse por su incumplimiento.

Igualmente, el Oficial de Cumplimiento tiene la potestad de proponer al Directorio las modificaciones que
considere necesarias al presente Codigo, o el resto de documento del Modelo de Prevencion de Delitos
de la Compafiia; asi como la mejor forma de realizar la difusion y capacitacion de este entre los
Colaboradores y otros miembros de su Grupo de Interés.

Las labores del Oficial de Cumplimiento respecto del presente Codigo se realizan sin perjuicio del resto
de acciones de supervisién y control que la Compafiia, en su calidad de empleador, posee; y que estan
descritas en el resto de manuales, procedimientos, instructivos y/o directivas que sean aplicables a los
Colaboradores conforme a sus responsabilidades derivadas de la naturaleza de sus labores o funciones
dentro de la Compaifiia; siendo igualmente obligatorio la observancia de todos ellos, asi como las
instrucciones impartidas por sus superiores, el contenido del Reglamento Interno de Trabajo y la Ley
vigente aplicable.

Se presume que todos los Colaboradores conocen la identidad del Oficial de Cumplimiento, en la medida
que Compaiiia ha realizado esfuerzos razonables a fin de informar debidamente de ello a los
Colaboradores y ha dispuesto medios y formas idéneas a tal fin.

8.2 DE LAS CONSULTAS

La Compafia pone a disposicién de cualquier Colaborador, Cliente, Proveedor, Socios de Negocio o
tercero, un Canal de Consultas al que puede accederse a través de la pagina web y/o intranet de la
Compaiiia, por medio del cual pueden expresar sus consultas y/o dudas de manera confidencial y de ser
el caso, andnima, respecto de la aplicacion y/o alcances del presente Codigo y/o el resto de documentos
del Modelo de Prevencion de Delitos de la Compaiiia, los cuales seran atendidos dentro de las siguientes
48 horas habiles de recibidos. Ello sin perjuicio de la posibilidad de ponerse en contacto directo con el
Oficial de Cumplimiento en cualquier momento.

8.3 DE LAS DENUNCIAS.

1. El Colaborador que conoce de cualquier actuacion, comportamiento o actividad que considere en
contra de la linea de conducta ética y valores de la Compariia o que considere de buena fe que
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pueda configurar la comision de alguno de los Delitos contemplados en el Modelo de Prevencidn
de Delitos de la Compaiiia, tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del Oficial de
Cumplimiento, de manera confidencial 0 no, mediante cualquiera de los siguientes Canales de
Denuncias:

a. Correo electrdnico: oficialdecumplimiento@valtx.com.pe

b. Entrevista con el Oficial de Cumplimiento: Dirigirse de manera personal al Oficial de
Cumplimiento, en la direccién: Av. Javier Prado Este 3190, Distrito de San Borja, Provincia y
Departamento de Lima, Peru.

La Compafiia se reserva el derecho de modificar los canales de denuncia antes descritos, asi
como dar de baja alguno de ellos o implementar otro nuevo en el futuro, de acuerdo con la
experiencia adquirida, las mejores préacticas en la materia y/o los desarrollos tecnoldgicos que
pueda darse.

La comunicacion de denuncias debera establecerse siempre bajo criterios de veracidad, claridad
y objetividad, procurando en la medida de lo posible proporcionar la siguiente informacién:

El(los) responsable(s) involucrado(s).

Su(s) cargo(s) o posicion(es).

Descripcion de los hechos materia de reporte, indicando el lugar y fecha respectivos.
Indicar si los hechos reportados siguen sucediendo o no.

Proporcionar o indicar donde pueden encontrarse evidencias de los hechos reportados.
Indicar si algun otro colaborador o tercero conoce de los hechos materia de reporte.

"0 Qoo T

No informar a la Compafiia de una conducta que pudiera suponer la comision de un Delito puede
dar lugar a la aplicacién de sanciones disciplinarias. Asimismo, la imputacién de hechos con
conocimiento de su falsedad o las realizadas de mala fe, podran derivar en sanciones segun lo
establecido en el presente Cddigo, concordado con el Reglamento Interno de Trabajo de la
Compaiiia.

El Oficial de Cumplimiento garantiza la confidencialidad y reserva de la identidad del
denunciante, y la Compafiia garantiza la total ausencia de represalias en su contra.

Pueden requerirse medidas de proteccidén al denunciante y su aplicacion dependera de las
circunstancias y condiciones de vulnerabilidad evaluadas por el Directorio. Son medidas de
proteccién al denunciante:

K Reserva de identidad: El denunciante tiene derecho a la reserva de su identidad. Para
extender esta medida luego de culminado los procedimientos de investigacidn y sancion, es
necesario identificar y motivar una causa que justifique dicha decisién.

K Respecto de los Colaboradores: Medidas de proteccién como cambio de area, licencia o
exoneracion temporal de la obligacion de asistir al centro de labores, en tanto su presencia
constituya un riesgo cierto e inminente para la determinacién de los hechos materia de
denuncia; otras medidas que resulten convenientes.
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7.

Se anima a los Clientes, Proveedores, Socios de Negocios y terceros que también puedan usar
el Canal de Denuncias a fin de denunciar hechos de los que puedan llegar a tener conocimiento
y que vayan en contra del presente Codigo, o el Modelo de Prevencion de Delitos de la
Compaiiia.

8.4 DE LAS INVESTIGACIONES.

2.

4.

Las denuncias presentadas al Oficial de Cumplimiento a través de cualquiera de los Canales de
Denuncia establecidos seran investigadas con prontitud y seriedad. Igualmente, se tratarén en
forma estrictamente confidencial y se entregara informacién sélo a aquellas personas que tengan
la necesidad o el derecho de ser informadas. Todos los involucrados estan obligados a mantener
igual reserva sobre el asunto, de lo contrario, se arriesgaran a sufrir medidas disciplinarias.

Tras la recepcion de una denuncia presentada, el Oficial de Cumplimiento realizara una
precalificacion de los hechos, analizando el caso a fin de establecer si procede avanzar en una
investigacion o archivarlo por falta de pruebas o evidencias.

En caso se determine que se trata de una denuncia real o debidamente sustentada, el Oficial de
Cumplimiento iniciara su investigacion de acuerdo con el procedimiento que a tal fin se ha
establecido en el Manual del Modelo de Prevencién de la Compafiia.

Al finalizar la investigacion, el Oficial de Cumplimiento emitird un informe conteniendo su
investigacion, asi como los hechos y evidencias recolectadas durante la misma y sus
conclusiones y recomendaciones. En caso se haya verificado una accién contraria al presente
Cadigo y/o el Modelo de Prevencion de Delitos, dicho informe seré elevado al Directorio para su
conocimiento y fines. En caso no se haya verificado la comision de una falta o delito en concreto,
se archivara la denuncia investigada, dando cuenta de ello al denunciante (en caso ello sea
posible) y al Directorio, en su debida oportunidad. ElI Oficial de Cumplimiento, bajo
responsabilidad, debera resguardar y mantener estos informes y sus todos sus adjuntos de
forma segura en caso sean requeridos en el futuro.

Articulo 9.- INCUMPLIMIENTO AL CODIGO Y SANCIONES APLICABLES

Toda violacién a las normas del presente Codigo o el resto de documentos o procedimientos que
componen el Modelo de Prevencion de Delitos de la Compafiia, pueden producir el quiebre de la buena fe
en la relacion que mantiene la Compafiia con quien incurre en su incumplimiento, lo que puede ocasionar
desde la aplicacion de sanciones laborales en el caso de los Colaboradores, hasta la terminacion de las
relaciones contractuales y/o comerciales, en caso de Clientes, Proveedores u otros Socios de negocios.

Todas las sanciones se graduaran atendiendo a la gravedad de los hechos cometidos, pudiendo tomarse
en consideracion circunstancias tales como la reincidencia, el dafio o perjuicio causado, etc.
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Si producto de la investigacion se pone en evidencia un la comisién o tentativa de comision de un Delito,
ademas de las medidas legales antes descritas, ello se pondrd en comunicacion a las autoridades
competentes, aportando toda la informacion en manos de la Compafiia sobre el incidente y ofreciendo
plena colaboracion a las autoridades.

En caso se acredite fehacientemente la violacién al presente Codigo por parte de un Colaborador, éste
sera sancionado dependiendo de la gravedad del caso, pudiendo aplicarsele las siguientes sanciones:

a. Falta Leve: La cual corresponde una amonestacion verbal o escrita.

b. Falta Moderada: La cual corresponde una suspension temporal de empleo y sueldo o reasignacion
de labores.

c. Falta Grave: La cual corresponde la desvinculacion de la Compafiia.

d. Falta Muy Grave: Relacionadas con actos Delitos. Estos casos daran lugar a la terminacion de la
relacién laboral o contractual, asi como el reporte a las autoridades civiles y penales competentes
sobre los actos cometidos para las investigaciones correspondientes.

La sancion por una violacién o incumplimiento al presente Codigo o al Modelo de Prevencion de Delitos
de la Compaiiia, en el caso de los Colaboradores, estara a cargo del area de Recursos Humanos o quien
haga sus veces en la Compaiiia, respetando los derechos del debido procedimiento y defensa del
Colaborador, y en estricto cumplimiento de la regulacién laboral aplicables a este tipo de situaciones.

Articulo 10.- RESERVA DE DERECHO

La Compafiia se reserva el derecho, en el momento que considere oportuno y necesario conforme a las
circunstancias particulares de cada caso en concreto, de:

a. Aplicar mayores exigencias que las contenidas en el presente Cédigo a ciertos Colaboradores, lo
cual estara sustentado en criterios de necesidad real, razonabilidad y proporcionalidad.

b. Aplicar excepciones a la observancia de alguna exigencia del presente Cdédigo, lo cual estara
sustentado en criterios de necesidad real y razonabilidad.

c. Modificar todo o parte del presente Cédigo, lo cual sera debidamente notificado a los Colaboradores
con la debida anticipacion y por los medios mas iddneos y razonables a tal fin.
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ANEXO A
CONSTANCIA DE CARGO RECEPCION

ValtXx

CARGO DE RECEPCION
Yo, "
identificado con DNI/C.E o

declaro haber recibido un ejemplar de los siguientes documentos:

1 Reglamento Interno de Trabajo
2. Reglamento Interno de Salud v Seguridad en el Trabajo
3. Mormativa Proteccidn de Datos Personales.
4. Codigo de Etica
5. Boletin Informacion Seguridad Social.
B. Procedimiento de Negociacian con Terceros.
7. Guia para el proceso de relaciones con entidades del Estado v Arbitraje.
8. Guia Plan para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2

= Politica de Prevencian y Sancion del Hostigamiento Sexual
10. Politica Salarial
11. Manual del Modelo de Prevencidn de Delitos
12 Manual de usuaric del Sistema de Registro de AsistencialSRA)

Lima, Fecha actual

Firma
DNI: (]
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